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ATG:S UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER OCH PARTNERS

Faststalld av styrelsen i AB Trav och Galopp (ATG), 556180-4161 den 3 december 2025.

Policyn omfattar ATG-koncernen, dvs AB Trav och Galopp, Kanal 75 AB, 25syv A/S och Hippos ATG
0Y). ATG-koncernen benamns i denna policy ATG.

Inledning

ATG har sedan 1974 spelat en unik roll som hastnaringens motor och som en ledande aktér i den
svenska spelbranschen. Hela vart dverskott gar tillbaka till hdstsporten. Var mission ar att

vara "hastndringens motor och spelbranschens kompass” — ett atagande som speglar vart
langsiktiga ansvar for spelansvar, hdstarnas vdlmaende i de lopp vi erbjuder och en hallbar
affarsutveckling.

Syfte och tillimpningsomrade

Syftet med denna uppférandekod ar att sakerstalla att ATG-koncernens leverantGrer agerar i
enlighet med vara varderingar och krav pa ansvarsfullt féretagande. Koden ar ett gemensamt
ramverk for hur vi tillsammans ska verka for hallbarhet, etiskt beteende och langsiktig affarsnytta.

Uppforandekoden galler for alla leverantorer som levererar varor och tjanster till ATG, oavsett
storlek, sektor eller geografiskt ldge. Den omfattar aven underleverantdrer och samarbetspartners
som verkar i vara leverantdrskedjor. Leverantdrerna ska aktivt kommunicerar dessa principer vidare i
sina egna organisationer och sakerstalla efterlevnad.

Gallande lagstiftning
Leverantdren ska folja lagar i de lander de verkar.

ATG ar medlem i FN-initiativet Global Compact och arbetar for forverkligandet av de tio principerna
om manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, miljé och antikorruption i vardekedjan. Denna policy
ska komplettera, inte ersatta, nationella lagar och regler.

Miljo
Leverantoren ska:

e Ha nddvandiga miljotillstand och rapportera i enlighet med krav.

e Folja forsiktighetsprincipen for att minimera miljérisker och vidta nédvandiga
atgdrder for att férebygga och minimera negativ miljopaverkan i den egna
verksamheten.

Manskliga rattigheter

Leverantdren ska folja FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s vdagledande principer for
foretagande och manskliga rattigheter samt ILO:s karnkonventioner. Anstallda ska behandlas
rattvist, jamstallt och med respekt for manniskors lika varde. Diskriminering, trakasserier eller annan
krdnkande behandling far inte férekomma.

Arbetsforhallanden

e Frivillighet och avtal: Allt arbete ska vara frivilligt, och anstallda ska ha skriftliga
avtal pa ett sprak de forstar.

e Arbetstid och vila: Maximal arbetstid enligt lag ska féljas. Lagstadgad vila och
ledighet ska respekteras.



e Loner och avdrag: Lon ska betalas i tid och utan otilldtna avdrag. Lonediskriminering
ar forbjuden.

e Foreningsfrihet: Leverantoren ska respektera ratten att organisera sig och forhandla
kollektivt utan risk for bestraffning.

Barnarbete och unga anstillda
Ingen under 15 ar far anstallas, férutom i undantag enligt ILO-konvention 138. Anstallda under 18
ar far inte utfora arbete som riskerar halsa, sdkerhet eller integritet.

Arbetsmilj6 och sdkerhet

Leverantoren ska erbjuda en sdker arbetsmiljo enligt internationellt erkanda standarder och vidta
forebyggande atgarder for att minimera olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Nodsituationer ska
hanteras med regelbundna dvningar och sakerhetsrutiner.

Informationshantering

e Leverantorer ska respektera och skydda all konfidentiell information som delas av
ATG och endast anvanda den for avtalat syfte.

e Personuppgifter ska behandlas i enlighet med EU:s dataskyddsforordning (GDPR)
samt ATG:s instruktioner och informationssakerhetskrav.

e Leverantorer ska ha tillrackliga tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgarder for
att forhindra obehorig atkomst, forlust, andring eller missbruk av data.

e Sakerhetsincidenter som ror information eller personuppgifter ska omedelbart
rapporteras till ATG.

e Anvanda Al pa ett etiskt och transparent satt i linje med EU:s AI-férordning.

Ansvarsfull marknadsndrvaro och licenskrav

e For leverantorer till koncernens bolag i Sverige galler att om leverantoren
tillhandahaller spelrelaterade produkter eller tjdanster (t.ex. casinospel,
spelplattformar eller mjukvara for hasardspel), far leverantdren inte tillhandahalla,
leverera, eller pa annat satt mojliggora sina produkter eller tjanster, direkt eller
indirekt via underleverantorer eller partners, till ndgon operatér som saknar giltig
licens eller tillstand i den jurisdiktion dar slutanvandaren befinner sig.

Antikorruption och whistleblowing

Leverantorer ska sakerstalla att verksamheten bedrivs enligt god affarssed och hdg etisk standard i
linje med FN:s konvention mot korruption. De leverantérer som ar involverade i transaktioner eller
tjianster som kan paverkas av penningtvattslagar ska sakerstalla att deras verksamhet &r i enlighet
med dessa regler.

Leverantdren ska:

e Aktivt motverka all form av korruption, mutor, penningtvatt, finansiering av
terrorism och otillaten konkurrensbegransning.

e Sakerstalla att alla finansiella transaktioner och affarsrelationer ar transparenta och
inte anvands for att dolja olagliga aktiviteter.

e Om denne hanterar finansiella, betalnings- eller spelrelaterade tjanster (t.ex.
spelplattformar, casinospel eller mjukvara fér hasardspel), implementera effektiva
AML/CFT-rutiner. Detta inkluderar KYC, riskbedémningar och dvervakning av
transaktioner; for spel dven spelbeteenden samt rapportering till berérda
myndigheter (i Sverige Finanspolisen enligt lagen (2017:630) och Spelinspektionens
foreskrifter).

e Uppratta ett whistleblowing-system som mgjliggér anonym och konfidentiell
rapportering av misstankta oegentligheter eller brott mot foretagets policyer,
inklusive AML-riktlinjer, korruption och andra oetiska handlingar.



e Genomfdra riskbedémningar och utbildningar for att forebygga korruption, i den
omfattning som ar rimlig med hansyn till verksamhetens art, storlek och riskniva.

e Om denne tillhandahaller spel- eller sportrelaterade produkter/tjanster (t.ex.
spelplattformar, data for vadhallning eller evenemangshantering), aktivt motverka
matchfixning genom att implementera rutiner for att identifiera och rapportera
misstankta aktiviteter. Leveranttren ska samarbeta med organisationer som IBIA vid
behov, och sakerstilla att tillhandahallna produkter eller tjanster inte underlattar
manipulation av sportevenemang. Misstankar ska omedelbart rapporteras till ATG
och relevanta myndigheter.

Hastvalfard
Leverantéren ska i den man verksamheten ber6r hastsport och tavlingsverksamhet som anordnas for
ATG:s rakning:

e Stalla hoga krav pa djurskydd och sakerstélla god hastvalfard.

e Samarbeta for att forebygga doping, missférhallanden och oetisk behandling.

e Verka for en langsiktigt hallbar och etisk utveckling av hastsporten i linje med ATG:s
vardegrund

Avslutande ord

Denna uppférandekod &r en central del i ATG-koncernens arbete fér en ansvarsfull och hallbar
verksamhet. Genom att f6lja koden bidrar leverantérer inte bara till en sund och langsiktig
affarsrelation med ATG, utan ocksa till en spelmarknad och en hastnaring som utvecklas pa ett
etiskt, hallbart och samhallsnyttigt satt.



