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ATG:S UPPFÖRANDEKOD FÖR LEVERANTÖRER OCH PARTNERS 

 
Fastställd av styrelsen i AB Trav och Galopp (ATG), 556180-4161 den 3 december 2025. 
 
Policyn omfattar ATG-koncernen, dvs AB Trav och Galopp, Kanal 75 AB, 25syv A/S och Hippos ATG 
OY). ATG-koncernen benämns i denna policy ATG. 
 
Inledning 
ATG har sedan 1974 spelat en unik roll som hästnäringens motor och som en ledande aktör i den 
svenska spelbranschen. Hela vårt överskott går tillbaka till hästsporten. Vår mission är att 
vara ”hästnäringens motor och spelbranschens kompass” – ett åtagande som speglar vårt 
långsiktiga ansvar för spelansvar, hästarnas välmående i de lopp vi erbjuder och en hållbar 
affärsutveckling. 
 
Syfte och tillämpningsområde 
Syftet med denna uppförandekod är att säkerställa att ATG-koncernens leverantörer agerar i 
enlighet med våra värderingar och krav på ansvarsfullt företagande. Koden är ett gemensamt 
ramverk för hur vi tillsammans ska verka för hållbarhet, etiskt beteende och långsiktig affärsnytta. 

Uppförandekoden gäller för alla leverantörer som levererar varor och tjänster till ATG, oavsett 
storlek, sektor eller geografiskt läge. Den omfattar även underleverantörer och samarbetspartners 
som verkar i våra leverantörskedjor. Leverantörerna ska aktivt kommunicerar dessa principer vidare i 
sina egna organisationer och säkerställa efterlevnad. 

Gällande lagstiftning   
Leverantören ska följa lagar i de länder de verkar.  
 
ATG är medlem i FN-initiativet Global Compact och arbetar för förverkligandet av de tio principerna 
om mänskliga rättigheter, arbetsförhållanden, miljö och antikorruption i värdekedjan. Denna policy 
ska komplettera, inte ersätta, nationella lagar och regler.  

 
Miljö  
Leverantören ska: 
 
• Ha nödvändiga miljötillstånd och rapportera i enlighet med krav. 
• Följa försiktighetsprincipen för att minimera miljörisker och vidta nödvändiga 

åtgärder för att förebygga och minimera negativ miljöpåverkan i den egna 
verksamheten. 

 
 
Mänskliga rättigheter   
Leverantören ska följa FN:s deklaration om mänskliga rättigheter, FN:s vägledande principer för 
företagande och mänskliga rättigheter samt ILO:s kärnkonventioner. Anställda ska behandlas 
rättvist, jämställt och med respekt för människors lika värde. Diskriminering, trakasserier eller annan 
kränkande behandling får inte förekomma.  
 
Arbetsförhållanden  
• Frivillighet och avtal: Allt arbete ska vara frivilligt, och anställda ska ha skriftliga 

avtal på ett språk de förstår. 
• Arbetstid och vila: Maximal arbetstid enligt lag ska följas. Lagstadgad vila och 

ledighet ska respekteras. 



 

 

 

• Löner och avdrag: Lön ska betalas i tid och utan otillåtna avdrag. Lönediskriminering 
är förbjuden. 

• Föreningsfrihet: Leverantören ska respektera rätten att organisera sig och förhandla 
kollektivt utan risk för bestraffning. 

 
Barnarbete och unga anställda   
Ingen under 15 år får anställas, förutom i undantag enligt ILO-konvention 138. Anställda under 18 
år får inte utföra arbete som riskerar hälsa, säkerhet eller integritet. 
 
Arbetsmiljö och säkerhet   
Leverantören ska erbjuda en säker arbetsmiljö enligt internationellt erkända standarder och vidta 
förebyggande åtgärder för att minimera olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Nödsituationer ska 
hanteras med regelbundna övningar och säkerhetsrutiner. 
 
Informationshantering 
• Leverantörer ska respektera och skydda all konfidentiell information som delas av 

ATG och endast använda den för avtalat syfte. 
• Personuppgifter ska behandlas i enlighet med EU:s dataskyddsförordning (GDPR) 

samt ATG:s instruktioner och informationssäkerhetskrav. 
• Leverantörer ska ha tillräckliga tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder för 

att förhindra obehörig åtkomst, förlust, ändring eller missbruk av data. 
• Säkerhetsincidenter som rör information eller personuppgifter ska omedelbart 

rapporteras till ATG. 
• Använda AI på ett etiskt och transparent sätt i linje med EU:s AI-förordning. 

 
Ansvarsfull marknadsnärvaro och licenskrav 
• För leverantörer till koncernens bolag i Sverige gäller att om leverantören 

tillhandahåller spelrelaterade produkter eller tjänster (t.ex. casinospel, 
spelplattformar eller mjukvara för hasardspel), får leverantören inte tillhandahålla, 
leverera, eller på annat sätt möjliggöra sina produkter eller tjänster, direkt eller 
indirekt via underleverantörer eller partners, till någon operatör som saknar giltig 
licens eller tillstånd i den jurisdiktion där slutanvändaren befinner sig.  

 
Antikorruption och whistleblowing 
Leverantörer ska säkerställa att verksamheten bedrivs enligt god affärssed och hög etisk standard i 
linje med FN:s konvention mot korruption. De leverantörer som är involverade i transaktioner eller 
tjänster som kan påverkas av penningtvättslagar ska säkerställa att deras verksamhet är i enlighet 
med dessa regler.  
Leverantören ska: 
 
• Aktivt motverka all form av korruption, mutor, penningtvätt, finansiering av 

terrorism och otillåten konkurrensbegränsning. 
• Säkerställa att alla finansiella transaktioner och affärsrelationer är transparenta och 

inte används för att dölja olagliga aktiviteter. 
• Om denne hanterar finansiella, betalnings- eller spelrelaterade tjänster (t.ex. 

spelplattformar, casinospel eller mjukvara för hasardspel), implementera effektiva 
AML/CFT-rutiner. Detta inkluderar KYC, riskbedömningar och övervakning av 
transaktioner; för spel även spelbeteenden samt rapportering till berörda 
myndigheter (i Sverige Finanspolisen enligt lagen (2017:630) och Spelinspektionens 
föreskrifter). 

• Upprätta ett whistleblowing-system som möjliggör anonym och konfidentiell 
rapportering av misstänkta oegentligheter eller brott mot företagets policyer, 
inklusive AML-riktlinjer, korruption och andra oetiska handlingar. 



 

 

 

• Genomföra riskbedömningar och utbildningar för att förebygga korruption, i den 
omfattning som är rimlig med hänsyn till verksamhetens art, storlek och risknivå. 

• Om denne tillhandahåller spel- eller sportrelaterade produkter/tjänster (t.ex. 
spelplattformar, data för vadhållning eller evenemangshantering), aktivt motverka 
matchfixning genom att implementera rutiner för att identifiera och rapportera 
misstänkta aktiviteter. Leverantören ska samarbeta med organisationer som IBIA vid 
behov, och säkerställa att tillhandahållna produkter eller tjänster inte underlättar 
manipulation av sportevenemang. Misstankar ska omedelbart rapporteras till ATG 
och relevanta myndigheter. 

Hästvälfärd 
Leverantören ska i den mån verksamheten berör hästsport och tävlingsverksamhet som anordnas för 
ATG:s räkning: 
 
• Ställa höga krav på djurskydd och säkerställa god hästvälfärd. 
• Samarbeta för att förebygga doping, missförhållanden och oetisk behandling. 
• Verka för en långsiktigt hållbar och etisk utveckling av hästsporten i linje med ATG:s 

värdegrund 
 
Avslutande ord 
Denna uppförandekod är en central del i ATG-koncernens arbete för en ansvarsfull och hållbar 
verksamhet. Genom att följa koden bidrar leverantörer inte bara till en sund och långsiktig 
affärsrelation med ATG, utan också till en spelmarknad och en hästnäring som utvecklas på ett 
etiskt, hållbart och samhällsnyttigt sätt. 

 


